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Triciacon a 1 Aciidad Emprendedora y Empresaral. 1° G ESO

Conteridos.

Criteros de evaluacion I

Estandares de aprondizale evaluables

Bioque 1. Autonomia personal, iderazgo @ innovacion

s autonomia, of
‘autoconocimiento personal
y1a acitud proactiva.
Plarificaciony
programacien de treas.

La asuncién de roles en o
quipo de trabajo.
Responsablidad y
iderazgo.

Valoracion dela
importancia del rabajo
cooperativo.
Autoevaluacion de los
resultados del trabajo
personal y en equipoy
propuesias de mejora.
Dinamicas para el fomento.
dea creativdad y ol
espiitu innovador.

La importancia de la
innovacion en ol desarmollo
de'a sociedad.

Aplicacion de la
experiencia acumulada en
Ia resolucion de
problemas.

“Tomar decisiones para 1a resolucion G problemas, eigiendo | 1.1
opciones de forma independiente y razonada, recumendo

ayuda solectivamente, reconoiendo las  fortalezas
debiidades personales en diversas siuacionss y, en especia,

Toertfica 1as foralezas y _debiidades
personales, las relaciona con los diferentes
ambitos el desarrollo personal y la vida diaria
ylas apica en las tareas propuesias.

ante las tareas encomendadas confando en Sus aptiudes 77
personales y habiidades con responsatiliad y asuncien de las

Resueive siuaciones propuesias hadendo Uso
de sus recursos personales con seguridad y
confanza,

7=

Anaiza Tos Tesufados _alcanzados con
conciencia del esfuerzo personal apicado y los
logros oblenidos realizando propuestas de
mejora sobre el propio trabajo.

Plarificar tareas y desarollar 1as elapas de que constan | 2.1
estableciendo puntos de control  esirategias de mejora para
cada una de ellas poniéndolo en relacion con a consecucion
del logro pretendido.

A parl de un objetivo esiableddo, realiza un
liado de tareas asignando plazos y
compromisos en la_realizacion de_éstas,
‘asumiendo las responsabiidades personales y
de grupo correspondientes

22

Comprende la_necesidad de reflexon y
planificacion previa a la reaizacion de una
tarea marcando tiempos, metas y secuencias
relacionéndolo con Ia eficiencia y calidad en of
cumplimiento de I0s objefivos finales.

73

Anaiza una  Siuadon  deleminada
discriminando qué _excede de su_propio
desempeno y valorando la necesidad de ayuda
extorna y qué recursos son idoneos en la
Situacion propuesta.
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Comuricarse y negociar _con Tos _demas _apicando
electivamente las técnicas resolviendo adecuadamente  los
confictos y valorando el _planteamiento y_discusion de
propuestas personales y de grupo como_elementos para
alcanzar el logro propuesto, ejercieno el iderazgo de una
manera posiiva y organizando el trabajo comn.

3

Paricpa on siuadiones e comunicacion de
grupo de demosirando inicativa  respelo y
expresando con claridad sus ideas y
recogiendo y argumentando las de los demas
integrantes.

3z

Propone aliemalivas Ge solucin ineriando
integrar inereses y alcanzar _acuerdos
mediante negociacién aplicando técricas &
intentando infu posifvamente en los demss.

33

Desempenia o 1ol drigents_cuando e
corresponde con _respeto, _entusiasmo_y
autocontrol organizando las fareas del grupo y
determinando normas de funcionamiento que
impliquen y motiven 3 todos y promuevan la
consecucién de fa tarea grupal

Proponer _soluciones y _posiiidades Gvergentes a 1as
sitiacionesplanteadas_uilizando los_recursos de_modo
novedoso y eficaz, empleando_conocimientos previos para
transferitos @ situaciones nuevas en ambilos dferentes
valorando su_adecuacién para anticpar  resultados con
iniciativay talante criico.

o

Propone soluciones originales a fas siuadiones.
planteadas  generando numerosas
posiildades a pariir de un uso NOvedoso de
los recursos con los que cuenta relacionando
Iainnovacion con el progreso de la sociedad.

iz

i3

Emplea _conosimientos _ adquindos  con
anterioridad en la solucion de situaciones o
problemas relacionando Ia adecuacion entre
éstos, presentando_aplicaciones que no se
limiten 2l uso habitual saivando posibles
Rutinas o prejuicos.

Tvesliga _su__eniomo _para__ deieciar
experiencias relacionadas con las tareas
planteadas que pusdan aporiar soluciones y le
permitan desarrolar una vision de desafios y
necesidades fuuras y consecuencias.
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Confenidos

Crferos de svaluadon

Esténdares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. Proyecio empresarial

L nicatva emprendedora
El emprendedor:
caracterstcas y tipos

Tipos de empresas.
El_empresarioy la empresa
como fuente de creacion de
iqueza.

‘Anisis critco de efemplos de.
productos y servicos que han
cambiado fos habitos de vida y
el comportamiento de los
ciudadanos.

Aplicacion de técicas de
generacion de ideas aplicadas.
21a deteccién de
oporturidades de negocio.
rentables y sostenibles.

El proyecto de empresa
concepto, estructura y
planificacion.

Determinacian de los recursos.
necesarios y evaluacién de la
viabiidad del proyecto de
empresa.

Tramites bésicos para la
puesta en marcha de una
empresa.

La importancia del
establecimiento de un sistema
de revision, controly
rectficacion de las
actuaciones planificadas en un

Diferenciar al emprendedor, la niciaiva emprendedora y ol
empresario, y _relacionandolos con las _cualidades
personales, Ia capacidad de asuncion de riesgo y la
responsabiidad socil implicita, analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus finerarios formativos
y valorando las_posibiidades vitales y de_inciaiva
emprendedora o “ntraemprendimientc” en cada una de
olas.

71, Define el concoplo de iniciaiva emprendedora
y personasemprendedoras_clasiicando los,
dierentes tipos de emprendedores (incuyendo
los inraemprendedores y los emprendedores.
Sociales) y sus cualdades personales y
relacionandolos con Ia  innovacion y el
bienestar social

T2 Identitca Ia capacidad de emprendimiento Ge
las personas refiiéndola a diferentes campos,
profesionales y a las. diferentes_funciones,
existentes en elos y anaizando su plan
personal para emprender.

T3 Determina e conoeplo _de _empresario
identifcando sus caracteristicaspersonales,
los tipos de empresarios y el aporte social de
las empresas a su entomo.

Froponer proyecios G negodio analzando ol eniomo
extoro de la empresa y asignando recursos materiles,
humanos y financieros de modo eficients, aplicando ideas
creativas y t6cnicas empresariales inovadoras.

27 Planiea allemaivas _de_negociolempresa &
parti de diversas técnicas de generacion de
ideas determinando qué _necesidades del
entomo satisfari, informandose sobre éste, y
sefalando como crea valor y como generaria
beneficio.

22 Elabora un plan de negociolempresa en grUpo
incluyendo 1a definiciéen de la idea y el objeto
do negoco y dsena un plan de
comerciaizacion  del producto y un_plan
econsmico financiero demostrando el valor del
negocio para ol entomo.

23. Valora la viabiidad del proyecto de negocio a
partic de calcuos sencilos de ingresos
gastos.
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proyech.
Responsabiidad socialy ética
dela empresa

=

Esiablecs un Tiado Gronologico Ge procesos|
vinculados al desarrolo de Ia_actvidad
propuesta en el plan de_negociolempresa
identiicando  los  recursos humanos
materiales necesarios y una planificacion
temporalizacin sobre éstos.

zs.

Elabora documentos adminsiraiivos basicos
de los negocioslempresas propios del plan de.
negocio propueso_relacionandolos con las,
disinas funciones dentro de la empresa.

.

Descibe o papel dol Estado y Ias,
administraciones  publicas _en _los,
negocioslempresas analizando los.tramites.
necesarios y las fuentes do ingreso y gasto
publico reconociendo éstos como_elementos.
del bienestar comunitario.

“Agiicar_sistemas de _evaluaden de procesos de 1o
proyectos empleando las habiidades de toma de
decisiones y las capacidades de negociacion y liderazgo y
analizando ef impacto social de los negocios con prioridad
del bien comin, la preservacion del medicambionte y la
apiicacien de principios éticos universales.

31

“Agiica un sistema de conirol Gel proyecio
estableciendo indicadores a prior para cada
fase demostrando flexbiidad e innovacién
para solventar los problemas dentiicados.

3z

TGeniiica Ia responsabiidad corporaiva de I
empresainegocio describiendo los valores de.
la ompresa y su impaco social y
medioambiental
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Contendos

Crferios e evaluadon

Estandares de aprendiza evaluables

Bloque 3. Finanzas

Eldinero: _concepio,
funciones y  evolucién
histerica,

Principales.
intermediarios
financieros: las enfidades
de cedio y las
‘compaias de sequros.
Productos y  servicios.
financieros  _ basicos.
Derechos y deberes de.
os usuarios.

El resgo en las
operaciones_financieras,
diferencias entre ahormo,
inversion y especulacion.
B interés  simple:
‘concepto y calcuios
Valoracion  de  la
contibucion  de los
impuestos al  bienestar
socil

Definicion y _significado
de los  indicadores
‘econémicos basicos.

“Gestionar ingresos y gasios personales y de Un pequenc
negocio reconociendo as fusntes de las que provienen y
as necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo
identificando las allemativas para el pago de bienes y

T

Reconocs ol valor social del dinero y su papel en |8
conomia personal descriiendo pagos diarios,
gastos @ ingresos en relacién con el nfercambio de.
bienes y senicios y entendiendo que el dinero
puede ser invertido o prestado.

Tz

Compronds el papel de o _lermediarios
financieros en la sociedad y caracterza e identiica
los. principales como bancos y companias de
seguros.

3.

dentiica Tos pincipales senvicios fnancieros para
parlculares y pequeias empresas como cuenias
corientes, tarjetas de crédito y débilo, cambio de.
divisas, transferencias, présiamos y créditos entre
oiros razonando su utidad.

Planificar 1a vida financiera personal dferenciando entre
inversion y préstamo de dinero, razonando porqué se
pagan o recien intereses y quiénes son los agentes
financieros principales de nuestro sistema comprendiendo
el diferente nivel do riesgo aparejado a cada una de las
altematvas.

=

Gesiiona Ias necasidades fnancieras personales de
coro y largo plazo, identiicando os iferentes ipos.
de ingresos @ inversiones en 12 vida de las personas.
y valorando el impacto do la_planificacén y la
importancia del ahorro en 2 vida de cada uno.

22

Valora la imporancia y significado de I0s impuesios.
relacionandolos con el bienestar social y con las
necesidades de planificacion fnanciera personal y
delos negocios.

23

Comprends el significado e las_ganancias y
pérdidas en _diversos _contextos _financieros.
reconociendo cémo algunas formas de ahormo o
inversion son mas ariesgadas que ofras asi como
os beneficos de la diversiicacien.

74

Caloula,_on supuesios basicos, las varables do
productos de ahomo y préstamo  aplicando
mateméticas financieras slementales.
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.

Describe los principales derechos y Geberes de 105
consumidores en el mundo firanciero reconociendo
las _principales_impiicaciones de los_contratos
financieros mas habiluales.

TGentiicar algunos indicadores fnandiercs basicos con 15
cambios en las condiciones econdmicas y poliicas del
entormo reconociendo la importancia de las fuentes de
financiacion y gasto pubico.

3T

Refaciona fas condiciones basicas de 103 producios
financieros  con los _ principales _indicadores.
econémicos reconociendo la interaccion de ésios
con las condiciones econdmicas y policas de los
paises





